—
) Jaarstukken 2021

.Gemeente Versi
Diemen ersie vastgesteld door Raad

A TR




Moties en amendementen

ons «~
GROENLINKS ® PvoA-Dieven Diemen

MOTIE ‘Gelijke beloning'
De gemeenteraad van de Diemen in vergadering bijeen op donderdag 16 juni 2022,

Constaterende dat:

- Uit de recente CBS-publicatie "De arbeldsmarkt in cijffers 2021’ blijkt dat mannen
gemiddeld nog steeds een hoger vurloon hebben dan vrouwen,

- Mederlandse vrouwen nog steeds gemiddeld 14,8% minder verdienen dan hun
mannefijke collega’s;

- 6% van deze loonkloof niet verklaard kan worden door verschillen in baankeuze, vol- en
deeltijdwerk en arbeidscarriére;

- vrouwen gedurende hun volledige carriére daardoor tot wel 300.000 euro mislopen ten
opzichle van hun mannelijke collega's;

- beloningsdiscriminatie bij wet verboden is, maar nog steeds voorkomt in alle
arbeidssectoren;

- volgens cljffers van het CBS het gecorrigeerde beloningsverschil tussen mannen en
vrouwen die werkzaam zijn bij de overheid gemiddeld 4% bedraagt;

- veel bedrijven en organisaties de loonverschillen lussen mannen en vrouwen in hun
personeelbestand pas ontdekken na intern onderzoek naar een loonkioof.

Overwegende dal:

- de salarissen over 2021 zijn gepresenteerd In de Jaarstukken 2021.

- volgens hel principe ‘'meten is weten', de gemeente alleen dan zeker kan welen dat er
geen sprake Is van een loonkloaof, als dit middels een intern onderzoek is ultgezocht.

Verzoekt het college:
- te onderzoeken:
o of er sprake is van een loonkloof tussen de mannelijke en vrouwelijke werknemers
van de gemeente Diemen en (bij voorkeur) DU+ en uit te gaan van de salarissen
van 2021;
o hoe groot deze eventuele loonkloof is;
& welke factoren deze loonkloof verklaren:
- de resullaten van dit onderzoek voor de zomer van 2023 aan de gemeenteraad te doen
toekomen en verzoekt levens hel presidium het binnengekomen onderzoek te agenderen
in de raad.

En gaat over tot de orde van de dag.
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a.g.v. MVI Maatschappelijk Verantwoord Inkopen
a.g.v. Als gevolg van n.a.v. Naar aanleiding van
AcVZ Actiecentrum Veiligheid en Zorg NAR Nederlands Adviesbureau Risicomanagement
AM Amstelland Meerlanden NB Niet bekend
APV Algemene Plaatselijke Verordening NNN Natuurnetwerk Nederland
BBV Besluit Begroting en Verantwoording provincies NPO Nationaal Programma Onderwijs
en gemeenten nv Naamloze vennootschap
BBV Besluit Begroting en Verantwoording provincies o.a. Onder andere
en gemeenten
Bbz Bijstandsbesluit Zelfstandigen OAB o”de""’ijsa?hterSta”de”be'eid
bcf Btw-Compensatiefonds coolé-ch es Ouder en Kind-coaches
bijv. Bijvoorbeeld OK Ouder-Kind
BNG Bank voor Nederlandsche Gemeenten o0V Openbare Orde en Veiligheid
BOA Buitengewoon opsporingsambtenaar OSB Open Schoolgemeenschap Bijimer
btw Belasting toegevoegde waarde oV Openbaar vervoer
btw Belasting toegevoegde waarde 0ZB Onroerendezaakbelasting
BUIG Bundeling Uitkgringen 0zB Onroerendezaakbelasting
Inkomensvoorzieningen Gemeenten
bv Besloten vennootschap PO Primair Ond.e.rwijs
CAK Centraal Administratie Kantoor PVOAA iﬁg?;?;;gemg Ondernemen Amsterdam-
CAO Collectieve arbeidsovereenkomst RIEC Regionaal Informatie- en Expertise Centrum
cBC Centraal Planbureau RMC Regionale Meld- en Codrdinatiefunctie
CPB Centraal Planbureau RO Ruimtelijke Ordening
DH Drank & horeca ROT Regionaal Operationeel Team
eea. Een en ander RPO Regionaal Plan Onderwijsvoorzieningen
ECB Eruopese Centrale Bank RWC Regionaal Werk Centrum
enz. Enzovoort SES Sociaal economische status
etc. Et cetera SiSa Single Information, Single Audit
Fido Financiering Decentrale Overheden SVB Sociale Verzekeringsbank
GGD Gemeentelijke gezondheidsdienst SVn Stimuleringsfonds Volkshuisvesting
GIDS Gezond In De Stad Nederlandse gemeenten
GVB Gemeentelijk vervoerbedrijf SWD Stichting Welzijn Diemen
HRM Human Resource Management t.b.v. Ten behoeve van
HRM Human Resource Management t.lv. Ten lasten van
HvA Hogeschool van Amsterdam THH Team Handhaving
IMK Instituut voor het Midden- en Kleinbedrijf TONK Tijdelijke Ondersteuning voor
10K Intentieovereenkomst Noodzakelijke Kosten
KCC Klant Contact Centrum Tozo Tijdelijke Qndersteuning
- Zelfstandige Ondernemers
kg Kilogram Tozo Tijdelijke overbruggingsregeling
KVO Keurmerk Veilig Ondernemen zelfstandig ondernemers
LEA Lokale Educatieve Agenda VANG Van Afval Naar Grondstof
LED Light emitting diode VGRP Verbrede Gemeentelijk RioleringsPlan
MBO Middelbaar beroepsonderwijs VMBO Voorbereidend middelbaar beroepsonderwijs
MER Milieu Effect Rapportage VNG Vereniging van Nederlandse Gemeenten
MJOP Meerjarenonderhoudsplan VNG Vereniging van Nederlandse Gemeenten
MPG Meerjarenperspectief Grondzaken VO Voortgezet Onderwijs
MPG Meerjarenperspectief Grondzaken Vpb Vennootschapsbelasting
MVA Materiéle Vaste Activa VTH Vergunningverlening, toezicht en handhaving
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